“Den starste forurening VIrksomr
medarbejdere, der gar op i rag.”




Udfordringen

Hver eneste dag mister danske virksomheder millioner pa grund af stress, mistrivsel og sygefraveer.

Alligevel bliver trivsel ofte behandlet som en “blgd veerdi” — noget man tager sig af, nar det er for sent.

En medarbejder i langtidssygemelding koster virksomheden mere end 200.000 kr. pg et halvt ér (estimeret). Den skjulte pris er
endnu hgjere —tabt viden, splittede teams og kunder, der maerker huller i kvaliteten.

Samtidig forventer bade kunder og investorer, at det sociale ansvar kan dokumenteres.

Det er derfor ikke muligt at veere en baeredygtig virksomhed, hvis jeres medarbejdere breender sammen.

Forebyggelse er ikke leengere "nice-to-have’, men en forudsaetning for at overleve pa et konkurrencepraeget marked.

Det er her, NeerTrivsel treeder ind: som jeres socialfaglige samarbejdspartner i at holde medarbejdere pa benene — og jeres
bundlinje hgj. Badde som selvsteendig indsats, sdvel som brobygger til eventuelle etablerede sundhedsforsikringer.

Omkostninger ved passivitet
At ignorere mistrivsel er dyrere, end de fleste virksomheder tror. En enkelt medarbejder pa fuldtid koster i gennemsnit omkring
35.000 kr. pr. mdned i lgn — og allerede efter fa ugers fraveer begynder tabet at vokse.

Nar en sygemelding traekker ud, koster tre maneder over 100.000 kr., og seks maneder mere end 200.000 kr. alene i lgn.

Selv nar refusionen begynder efter 30 dage, er regningen langt fra betalt og daekker kun en del af Isnnen — ikke de reelle tab: tabt
produktivitet, kolleger der breender ud af overarbejde, ny oplaering, og et arbejdsmiljg, der mister gnisten. Fravaer koster langt
mere end kroner og gre — det koster relationer, kontinuitet og kultur.

Tal fra danske undersggelser viser, at stress er den hyppigste arsag til langtidssygemeldinger — og at hver femte medarbejder
oplever symptomer pa alvorlig stress. Alligevel handler mange virksomheder fgrst, nar skaden er sket.

Med NeerTrivsel bliver det billige valg pludselig det kloge valg:

Faerre sygedage, stgrre loyalitet og en arbejdsplads, der bade kan maerkes og males.

CSR og ’social proof’

NeaerTrivsel hjelper virksomheder med at omsaette deres CSR-ambitioner til konkret handling. Hvor mange initiativer fokuserer pa
klima og miljg, seetter NeerTrivsel fokus pa S'et — det sociale ansvar.

For medarbejderne betyder det, at de oplever en arbejdsplads, der tager trivsel, inklusion og livsbalance alvorligt.

For virksomheden betyder det en styrket branding, en differentiering pa markedet og en dokumentérbar indsats, som kan indga i
baeredygtighedsrapportering. Nar trivsel integreres i CSR- og ESG-strategien, skaber det vaerdi pa flere niveauer:

e Menneskeligt: Medarbejdere fgler sig set, stgttet og veerdsat — ogsa nar livet er sveert.

e Forretningsmaessigt: Lavere sygefraveer, hgjere fastholdelse og gget produktivitet.

e  Strategisk: En synlig profil som ansvarlig arbejdsplads, der bade gavner kunder, samarbejdspartnere og som investorer
anerkender.

Med NeerTrivsel kan virksomheder dokumentere, at de ikke kun investerer i grgn omstilling — men ogsa i mennesker, faellesskab og
arbejdsglaede.

Hvad er NzerTrivsel?
NaerTrivsel er en unik, tveerfaglig model, der samler hele den sociale pakke i
én Igsning. Hvor andre blot taler om stress og arbejdsrelateret mistrivsel,

kan vi ogsa handtere de komplekse problemer, der ofte ligger bag sasom: % BOroGoRaE
Y7

Misbrug og afhaengighed, bgrn i mistrivsel som pavirker foraeldres

arbejdsliv, psykiatriske diagnoser og udredningsforlgb, sundhed og )
beredskab nar hverdagen vaelter samt paedagogiske og sociale indsatser, der v
sikrer udvikling og balance.

Sundhed

Med NeerTrivsel far virksomheden adgang til M2Us tveerfaglige team: Neer Tiivsel ,»? Psykiatri
socialkonsulenter med baggrund i paedagogik, psykiatri, beredskab, &
sygepleje og socialt arbejde. Vi arbejder efter vores unikke TUF-model —

Trivsel, Udvikling og Forandring — der sikrer effekt for bade medarbejder og

virksomhed. Og vi kan mere end bare snakke: Peedagogik

Vi kan ledsage medarbejdere til laege, psykolog, kommune eller andre

relevante mgder. Vi kan tage samtalerne uden for arbejdspladsens rammer ,Q- Socialt arbejde
—o0gsa i hjemmet. Vi tilbyder desuden fleksibilitet uden for normal

arbejdstid.

NarTrivsel griber dér, hvor andre slipper — og giver virksomheder en helheds- og individorienteret samarbejdspartner, som bade
forebygger fravaer og skaber varige Igsninger.



Malgruppen

NeerTrivsel er udviklet til virksomheder, der vil vaerne om deres medarbejdere og styrke deres sociale ansvar:

Virksomheder & organisationer der gnsker at forebygge sygefraveer, fastholde ngglemedarbejdere og styrke deres CSR-profil.
Ledere og HR-ansvarlige der har brug for en ekstern, uafhaengig partner til de svaere samtaler og komplekse personalesager.
Medarbejdere som balancerer pa kanten af stress og udbraendthed. Dem, der lever med angst, depression eller ADHD og keemper
for at fa hverdagen til at haange sammen. Dem, der rammes af misbrug, sorg eller skilsmisse — eller som mister fodfaestet, nar
bgrnene mistrives. Og dem, der farer vild i systemet, hvor lzeger, psykiatri og kommune taler forbi hinanden.

Derfor er NeerTrivsel for os alle — fordi livet rammer alle mennesker, og ingen skal sta alene, nar det gar.

Hvem er M2U?

M2U er en socialfaglig virksomhed, der siden 2014 har taget fat dér, hvor andre giver slip.

Vi er tveerfagligheden, hvor sundhed, paedagogik, beredskab og psykiatri mgdes i én samlet indsats. Vi kalder det ‘hele den sociale
pakke’ — fordi trivsel sjaeldent kun handler om én ting. Vi ved, hvordan det er at sta midt i misbrug, psykiatriske diagnoser,
mistrivsel hos bgrn, systemkaos og kriser, der veelter hverdagen. Det er netop den erfaring — med fokus pa skanehensyn,
mestringsstrategier og trivsel — vi bringer med ind i virksomhederne gennem NeaerTrivsel.

Et partnerskab med fzlles ansvar
NaerTrivsel er baseret pa en enkel og effektiv samarbejdsmodel, hvor virksomheden og M2U Igfter i faellesskab.
Modellen er designet til at vaere realistisk, fleksibel og gennemsigtig — med en klar rollefordeling:

Virksomheden
- Investerer i NaerTrivsel som en fast del af driften.

- Skaber rammerne ved at give adgang til medarbejdere, ledere og relevante samarbejdspartnere. “ﬁp
- Modtager lgbende status, dokumentation og effektmalinger — uden at skulle drive indsatsen selv. z &
M2U =N

-> Varetager hele driften: trivselssamtaler, stgtte, ledsagelse, evaluering og koordinering.
- Hele den sociale pakke — én partner, alle kompetencer.

- Vi forebygger fraveer, for det koster — og hjaelper medarbejdere tilbage, fgr de forsvinder.
-> Brobygger til eventuelle eksisterende sundhedsforsikringer.

-> Skaber vi en kultur, hvor medarbejdere oplever tryghed og tillid. O§"0O
- Forebygger vi sygefravaer og fastholder ngglekompetencer. (‘%
-> Fremmer resultater, der bade kan maerkes i menneskeliv og pa bundlinjen.

Kort sagt: Vi star for menneskerne, sa | kan sta staerkt pd markedet.

Return of Investment

NaerTrivsel er skabt som en forebyggende indsats. Mange fravaersforlgb starter ikke som langtidssygemeldinger — men som klat-
sygedage: enkelte fravaersdage fordelt over uger eller maneder. For virksomheden virker de ubetydelige hver for sig, men samlet
bliver de et tegn pa mistrivsel og kan fgre til laengere fravaer. NeerTrivsel er derfor designet til at forebygge tidligt, spotte
megnstrene, tage samtalen og skabe Igsninger, fgr sygedagene bliver til sygeperioder.

En investering i trivsel betaler sig direkte pa bundlinjen.

Med en estimeret Ignudgift pa 35.000 kr. pr. maned koster blot én enkelt sygemelding virksomheden dyrt — allerede efter fa uger.
Belpbet daekker alene Ign, og er eksklusive udgifter til vikar, tabt produktivitet og kollegers overarbejde. Derfor betaler en
investering i trivsel sig hurtigt hjem—i bade tid, mennesker og gkonomi.

Ombkostninger ved sygefravaar

ROI pr. NeerTrivsel-pakke

Direkte lenomkestning {netto) 746%
Estimeret indirekte omkostning 700
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Sygefravazrets varighed Pakke



De fleste ser kun, nar det brae

M2U

Socialkonsulenter

BEREDSKAB - SUNDHED - PAEDAGOGIK



